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Unser Angebot

Die BITE GmbH bietet dem Deutschen Roten Kreuz kostenfrei ein zielgruppenge-
rechtes Karriereportal und modernes Bewerbungsmanagementsystem an. Hier-
durch können Vakanzen schnell und einfach ausgeschrieben, die Reichweite und 
Sichtbarkeit Ihrer Stellenausschreibungen gesteigert sowie Ihre Arbeitgebermarke 
und das Employer Branding verbessert werden. 

Der DRK-Gesamtverband und alle Gliederungen haben die Möglichkeit, kostenfrei und 
automati sch ihre Stellenausschreibungen auf Ihrem Karriereportal jobs.drk.de zu veröff ent-
lichen und dadurch eine einfache Eingabe der Bewerbungsdaten zu ermöglichen.

Die Bewerbenden können schnell und zudem barrierefrei ihre Daten im Online-Formu-
lar erfassen sowie ihre Dokumente hochladen. Alle Bewerbungen können alsdann anhand 
der erforderlichen Qualifi kati onen verglichen und an Ihre Fachbereiche zur Beurteilung im 
System weitergeleitet werden.

Die automati sche Änderungshistorie der Bewerbungen liefert eine transparente Doku-
mentati on Ihrer Personalauswahl und die automati sche Löschung der personenbezogenen 
Daten garanti ert zudem den Datenschutz.

Alle Verbände und Gliederungen des DRK haben die Möglichkeit, Ihr Ausschreibungs- und 
Bewerbermanagement durch eine kostenpfl ichti ge Premiumversion mit zusätzlichen Funk-
ti onen zu ergänzen. Dafür ist ein eigener DRK-Tarif mit Sonderkonditi onen abrufb ar.

Karriereportal & Bewerbungsmanagement
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Ihre Vorteile
Karriereportal & Bewerbungsmanagement

für Bewerbende

· Professioneller, schneller und transparenter Bewerbungsprozess
· Konti nuierliche Übermitt lung der aktuellen Stellen via Job-Newslett er
· Unbegrenzter Dateiupload, wodurch Bewerbungshürden minimiert werden
· Unterstützung aller Dateiformate inklusive Bewerbungsvideos
· Barrierefreies Online-Formular
· Stellenausschreibungen und Online-Formular sind für mobile Endgeräte opti miert
· Automati sche Übernahme der Daten aus Lebenslauf, XING/ LinkedIn
· Pausieren der Bewerbung und zu einem späteren Zeitpunkt vervollständigen 

für das DRK

· Hohe Att rakti vität des Arbeitgebers durch einfachen und modernen Bewerbungsprozess 
· Auffi  ndbarkeit der Stellen u. a. durch Multi posti ng und automati scher Schaltung auf kostenfreien 
 Stellenbörsen verbessert
· Bewerbungserlebnis opti miert 
· Anzahl und Qualität der Bewerbungen erhöht
· Durchlaufzeiten der Bewerbungen reduziert
· Datenschutz und IT-Sicherheit erhöht
· Fachbereiche und Beurteilungsgremien transparent eingebunden
· Talentpool nutzen
· Candidate Relati onship Management (CRM) einsetzen

kostenpfl ichti g

kostenpfl ichti gDie Premiumversion ist bereits erfolgreich 
im Einsatz bei:

DRK Kreisverband Donaueschingen e. V.
DRK Kreisverband Tutt lingen e. V.
DRK Kreisverband Trier-Saarburg e. V.
DRK Kreisverband Lausitz e.V.
DRK Kreisverband Rheinisch-Bergischer Kreis e. V.
DRK Kreisverband Zwickau e. V.
DRK Kreisverband Aalen e. V.
DRK Kreisverband Bochum e. V.
DRK Kreisverband Freudenstadt e. V.
DRK Kreisverband Marburg-Gießen e. V.

DRK Kreisverband Fläming-Spreewald e. V.
DRK Kreisverband Ravensburg e. V.
DRK Kreisverband Mosbach e. V.
DRK Kreisverband Göppingen e. V.
DRK-Kreisverband Rems-Murr e. V.
DRK Kreisverband Stutt gart e. V.
DRK Kreisverband Stormarn e. V.
DRK- Blutspendedienst West gemeinnützige 

 Gesellschaft  mit beschränkter Haft ung der 
 Landesverbände Nordrhein, Westf alen- Lippe, 
 Rheinland- Pfalz und Saarland
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Fachbereiche & Gremien einbinden
Beteiligen Sie Ihre Auswahlkommis-
sion anhand individueller Freigaben im 
System

Arbeitgebermarke stärken
Präsenti eren Sie Ihre Organisati on in 
Film, Farbe und mit allen Fakten

Talente gewinnen
Reduzieren Sie Ihre Hürden im Bewer-
bungsprozess

Stellenausschreibungen erstellen
Moti vieren Sie zur Bewerbung durch 
att rakti ve und moderne Stellenaus-
schreibungen

Auswertungen nutzen
Erfahren Sie WO und WIE Sie Ihre 
Talente überzeugen

Talente managen
Vergleichen Sie Ihre Bewerbungen 
anhand der erforderlichen Qualifi ka-
ti onen 
”

DRK-Kreisverband Stutt gart e. V.  
“Die Einführung des BITE Bewerbermanagers hat unsere Recruiti ng Prozesse dynami-
scher und deutlich schneller gemacht.

Durch die intuiti ve Benutzeroberfl äche und den hohen Grad der Individualisierbarkeit 
haben wir mit BITE eine Soft ware im Einsatz, die alle Nutzergruppen sehr gut erreicht. 
So gelingt es, durch den Einsatz von BITE unsere sehr unterschiedlichen Recruiti ng 
Prozesse (Pfl egedienst, Verwaltung, Prakti kanten und Auszubildenden sowie Talent-
pooling) stets individuell und auf die Anforderungen der jeweiligen Zielgruppen und 
Fachbereiche exakt abgesti mmt abzubilden. Als Personalmanagement agieren wir 
seit der Einführung von BITE noch schneller, transparenter und somit auch erfolg-
reicher bei der Besetzung freier Vakanzen - dies führt zu mehr Zufriedenheit sowohl 
im Bereich HR, den Fachbereichen als auch bei den Bewerbern. Wir freuen uns auch 
weiterhin auf viele innovati ve Ideen der Firma BITE, die wir dann in unseren Alltag für 
ein besseres Recruiti ng gerne integrieren und nutzen werden.”

Simone Haselmaier - Personalleiterin 

Kostenfreie Basisversion
BITE Candidate Relati onship Management: Begeistern Sie Ihre Talente

8
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Das Arbeitgeberprofi l gibt Ihren Bewerbenden einen Einblick hinter die 
Kulissen und macht Ihre Organisati on erlebbar. 

Nutzen Sie u.a. Videos, Fotos und die Darstellung von besonderen Zu-
satzleistungen und Angeboten für Mitarbeitende und zeigen Sie, wer 
Sie sind. Die Inhalte vom Arbeitgeberprofi l werden automati sch in Ihre 
Stellenausschreibungen übermitt elt.

Kostenfreie Basisversion

Arbeitgebermarke stärken

Folgen

Über Uns Steckbrief

Kontakt

Über Uns Neuigkeiten Mitarbeiter Bewertungen

Herzlich willkommen beim DRK
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna 
aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea taki-
mata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod 
tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea 
rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur 
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero 
eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit 
amet.   

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at 
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna 
aliquam erat volutpat.   

Arbei die Sinn macht und erfüllt.
Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. 
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at 
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.   

Nam liber tempor cum soluta nobis eleifend option congue nihil imperdiet doming id quod mazim placerat facer

Das Deutsche Rote Kreuz e.V.
Deutschland · Branche: Medizin & Pflege

Unternehmen empfehlen Arbeitgeber bewerten

Unternehmensgröße
10.000-15.000

Oranienburger Str. 13-14
10178 Berlin

Deutschland

Branche
Medizin & Pflege

jobportal

Kostenfreie Basisversion

Moti vieren Sie zur Bewerbung durch att rakti ve 
und moderne Stellenausschreibungen

Durch Design-Vorlagen können Sie per Knopfdruck Ihre Stellenaus-
schreibungen mit den gewünschten Inhalten erstellen und direkt auf 
dem Karriereportal veröff entlichen. 

Nutzen Sie opti sch ansprechende Stellenausschreibungen und integrier-
te Reichweiten- sowie Suchmaschinen-Opti mierungen zur erfolgreichen 
Veröff entlichung.

Ausschreibungen erstellen

Vorlage anwenden

 Bilder und Videos stellen Ihr 
 Team und das Arbeitsumfeld 
 vor

 Zitate der Mitarbeitenden 
 schärfen Ihr Profi l

 Mitarbeitendeprogramme   
 ermöglichen Chancen

 Kostenfrei in allen Stellenanzei-
 gen enthalten

 Alle bewerbungsrelevanten 
 Informati onen an einem Ort

Präsenti eren Sie Ihre Organisati on in Film, Farbe 
und mit allen Fakten

 Opti male Darstellung auf allen 
 Bildschirmgrößen

 Social Media Verlinkungen 
 vorhanden (z.B. XING, LinkedIn, 
 Facebook, Twitt er, Instagram, 
 Youtube)

 Einbindung der eigenen 
 Webseite

 Stellenausschreibungen 
 standardisiert durch Design-
 Vorlagen erstellen

 Automati sche Veröff entlichung 
 auf Ihrem Karriereportal 

jobs.drk.de

 Automati sche Schaltung auf 
 einer Vielzahl von kostenfreien 
 Jobbörsen

 Direkte Anbindung an 
 Google for Jobs 

 Reichweiten- & Such-
 maschinen-Opti mierungen 
 je Stellenausschreibung 
 vorhanden

 Interne und externe Stellen-
 ausschreibungen möglich

 Integriertes “Multi posti ng” 
 ermöglicht eine kosten-
 günsti ge, direkte Ver-
 öff entlichung auf allen 
 gängigen Jobbörsen 
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Reduzieren Sie die Hürden im Bewerbungsprozess

Das barrierefreie Bewerbungsformular ermöglicht eine schnelle Erfas-
sung aller Daten und garanti ert die vollständige Abgabe aller benöti gten 
Unterlagen. 

Nutzen Sie wenige, individuelle Fragen im Bewerbungsformular, um die 
relevanten Informati onen zu erhalten und informieren Sie schnell durch 
die automati sche Eingangsbestäti gung über Ihre nächsten Schritt e. 

 Bewerbungsformulare individuell für jede Stelle defi nierbar 

 Automati sche Datenübernahme mitt els XING und LinkedIn 

 Pausieren der Bewerbung und spätere Ferti gstellung für 
 Bewerbende 

 Hochladen aller gängigen Dateiformate inkl. Videos sowie 
 automati sche Prüfung auf Schadsoft ware

 DSGVO konforme Möglichkeit zur E-Mailbewerbung

 Barrierefreiheit der Stellenausschreibungen und der Bewerbungs-
 formulare

 Automati sche Eingangsbestäti gung an die Bewerbenden basierend
 auf Ihren E-Mailvorlagen

Talente gewinnen
Kostenfreie Basisversion

13

Kartenansicht 
Screens

Karriereportal & Bewerbungsmanagement 131313

Kartenansicht 
Screens

DSGVO
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Vergleichen Sie Ihre Bewerbungen 
anhand der erforderlichen Qualifi kati onen 

Das Bewerbungsprofi l ermöglicht Ihnen Doppelbewerbungen, Lücken 
im Lebenslauf und die Erfüllung besti mmter Kriterien wie z.B. Schwer-
behinderung schnell zu identi fi zieren.  

Nutzen Sie die E-Mail- und Dokumentenvorlagen, um persönlich mit Ih-
ren Bewerbenden zu kommunizieren und die automati sche Archivierung 
dieser Korrespondenz um einen transparenten Überblick zu behalten. 

Talente managen
Kostenfreie Basisversion

 Automati sche Erfassung aller eingehenden E-Mail- und 
 Online-Bewerbungen im System

 Möglichkeit zum manuellen Erfassen von Bewerbungen

 Doppelbewerbungen werden identi fi ziert und visualisiert

 Sankti onslisten-Prüfung der Bewerbungen auf Basis von 
 tagesaktuellen EU-Listen

 Lücken im Lebenslauf werden automati sch berechnet und angezeigt

 Nachfordern fehlender Unterlagen direkt aus dem System 

 Vollständige Bewerbungsakte mit Stammdaten, Dokumenten, 
 E-Mails, Noti zen, Werdegang sowie Änderungshistorie

 Bewerbungen anhand der erforderlichen Qualifi kati onen gegenüber-
 stellen und vergleichen

 Interne/ externe Kommunikati on durch Serienbriefe und E-Mails 
 erstellen wie z.B. Einladungen, Absagen, Einarbeitungsplan etc.

 Unlimiti erter Bewerbungseingang und unlimiti ertes Datenvolumen

 Automati sche Archivierung aller ein-/ und ausgehenden E-Mails vom 
 und zum Bewerbenden 

 Automati sche DSGVO konforme Löschung von personenbezogenen 
 Daten

14
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Beteiligen Sie Ihre Auswahlkommission 
anhand individueller Freigaben im System 

Das detaillierte Rechte- und Rollenkonzept ermöglicht es, je Stellenausschreibung unter-
schiedliche Zugriff sarten für Personen und Rollen auf Bewerbungen im System festzulegen. 

Nutzen Sie die Noti zen und Beurteilungsfunkti on, um Ihre Bewertungen entweder transpa-
rent für alle Beteiligten oder auch als privaten Eintrag bei der Bewerbung zu erfassen. 

 Fachbereiche sichten und beurteilen Ihre Bewerbungen direkt im System

 Automati sche Erinnerung an fällige und überfällige Beurteilungen 

 Bewerbungen anhand der gewünschten Qualifi kati onen tabellarisch vergleichen

 Volltextsuche in allen Bewerbungsunterlagen beschleunigt die formale Prüfung

 Termineinladungen werden mitt els ICAL in die Kalender übernommen 

 Erstellung von Listen wie z.B. Bewerbungsvergleiche, Gespräche, Einladungen etc.

 Erfassung von Noti zen im Bewerbungsprofi l als nicht-öff entlich oder für Auswahl-
 kommission sichtbar

 Zeitverzögerter Versand von E-Mails für z.B. Absageschreiben

Fachbereiche & Gremien einbinden
Kostenfreie Basisversion

Erfahren Sie WO und WIE 
Sie Ihre Talente überzeugen

Die Auswertungen ermöglichen es Ihnen, den Erfolg von Schaltungen auf Social Media, 
Jobbörsen und/ oder Print-Anzeigen messbar zu machen sowie anhand Ihrer Vorgaben zu 
verbessern. Hierdurch verstehen Sie, wo Ihre Talente herkommen.

Nutzen Sie Zahlen, Daten und Fakten zur Opti mierung Ihrer Einstellungen mitt els Informa-
ti onen wie der Anzahl Bewerbungen und Interessenten, der Verweildauer auf der jeweiligen 
Anzeige, Absprungrate und zahlreicher weiterer Möglichkeiten im und mit dem System.

 Opti mierung der Ergebnisse von Print- und Online-Schaltungen

 Analysen hinsichtlich der Bewerbungsquellen opti mieren Ihre Budgetverteilung

 Belastbares und transparentes Bewerbungs-Ranking durch Bewertungspunkte 
 sowie Beurteilungskriterien

 Kununu-Zufriedenheitsumfrage direkt aus dem System an Bewerbende senden 

Auswertungen nutzen
Kostenfreie Basisversion

16 17



18 www.b-ite.de 19Karriereportal & Bewerbungsmanagement

Wagen Sie den Sprung zur

digitalen Personalgewinnung!
18 19
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Onboarding
realisieren Sie Ihren professionellen 
und schlanken Einarbeitungs-Prozess

Kostenpfl ichti ge Premiumversion
BITE Candidate Relati onship Management: Begeistern Sie Ihre Talente

Bewerber Management 
individuelles Einbinden Ihrer unter-
schiedlichen Bewerbungsprozesse

Talent Pool
besetzen Sie zukünft ige Stellen 
schneller

Personalmarketi ng
ermöglicht Ihren Talenten eine ein-
drucksvolle Candidate Experience

Employer Branding
beinhaltet alle Maßnahmen zur nach-
halti gen Implementi erung Ihrer Arbeit-
gebermarke

20

Auszug aus den 
kostenpfl ichti gen Funkti onen

Agentur für Arbeit erhält Ihre Stellenausschreibungen automati sch übermitt elt
Talentpool und Job-Newslett er auf der eigenen Webseite garanti eren eine 
schnellere Auswahl
Intranet-Veröff entlichung direkt aus dem System
Social Media Schnitt stellen zu u.a. Facebook Jobs erhöhen die Reichweite 
Eigene Dokumenten-/ E-Mailvorlagen ermöglichen die Erstellung von z.B. 
Gesprächsleitf äden, Arbeitsverträgen, Einarbeitungsplänen uvm.
Individuelle Personalauswahlprozesse abbilden z.B. Bufdi, Ausbildung uvm.
Video- Interviews direkt im System durchführen
Terminplanung á la “doodle”
Arbeitszeugnisanalyse liefert Auff älligkeiten der Arbeitszeugnisse automati sch
SSO-Anmeldung für Ihre User
und viele mehr
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Gemeinsam steigern wir Ihre Bekanntheit und machen Sie zur 
ersten Adresse für Talente!

Das externe Employer Branding beinhaltet alle Maßnahmen zur nachhaltigen Implementie-
rung Ihrer Arbeitgebermarke und der Etablierung Ihrer Organisation als Wunscharbeitgeber 
bei Ihren Zielgruppen.

Employer Branding 
Kostenpflichtige Premiumversion

Gemeinsam erhöhen wir Ihre Reichweite und erhöhen die Be-
werbungsfreude bei den Talenten!

Personalmarketing ermöglicht Ihren Talenten eine eindrucksvolle Candidate Experience. 
Das erreichen wir aus dem Zusammenspiel von zielgruppenspezifischen Employer Branding 
Content und Ihrer Recruiting Marketing Strategie. Diese beiden Komponenten garantieren 
es Ihrer Organisation, eine Beziehung zu Ihren Talenten aufzubauen und zu pflegen. Da-
durch werden aktive sowie passive Talente erreicht und für Ihre Organisation begeistert. 

Personalmarketing 
Kostenpflichtige Premiumversion

Auszug Ihrer Möglichkeiten im BITE CRM sind:

	 Social Media Boost durchführen 
	 erhöht Ihre Reichweite durch Werbeanzeigen auf Facebook, Twitter,  
	 Instagram und Co.  

	 Chatbot einsetzen 
	 garantiert Ihren Talenten eine optimale Candidate Experience

	 Google for Jobs automatisch beliefern 
	 wodurch Ihre Bekanntheit als attraktiver Arbeitgeber erhöht wird

	 Datenübernahme 
	 aus Lebenslauf und Social Media Profilen garantiert bewerbungs- 
	 freundliche Prozesse

	 Videos  
	 Ihrer Organisation sowie die Option von Video-Bewerbungen  
	 begeistern und beschleunigen die Auswahl

Auszug Ihrer Möglichkeiten im BITE CRM sind:

	 Wettbewerbsanalyse durchführen 
	 analysiert die Stellenausschreibungen Ihrer direkten Wettbewerber

	 Kununu-Schnittstelle 
	 steigert Ihre Anzahl an Arbeitgeber-Beurteilungen

	 Mitarbeitende werben Mitarbeitende Lösungen 
	 setzt Mitarbeitende als Markenbotschafter ein 

	 Auswertungen zum Erfolg Ihrer Veröffentlichungskanäle 
	 liefert Wissen woher Ihre guten Bewerbungen kommen

	 Local Sourcing durchführen 
	 erhöht die Bekanntheit als attraktiver Arbeitgeber  

	 Social Media Schnittstellen zu u.a. Facebook Jobs 
	 erhöhen die Reichweite und Ihre Bekanntheit 

	 Feedback der Talente einholen 
	 garantiert die Perspektive Ihrer Zielgruppe zur Prozessverbesserung

22 23
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Gemeinsam steigern wir die Anzahl wie auch die Qualität Ihrer 
Bewerbungen und halten Sie zukunft sfähig!

Das individuelle Einbinden Ihrer unterschiedlichen Bewerbungsprozesse garanti ert die 
vollständige Erfüllung der internen und externen Anforderungen Ihrer Zielgruppen. Durch 
frei defi nierbare Workfl ows werden manuelle Täti gkeiten eliminiert und die Auswahl der 
richti gen Talente beschleunigt. 

Bewerbungsmanagement 
Kostenpfl ichti ge Premiumversion

BITE Bewerbermanager

Begeistert auch 

in der mobilen Ansicht

Auszug Ihrer Möglichkeiten im BITE CRM sind:

Business Intelligence Analysen durchführen
beantwortet Ihnen alle Fragen zur Candidate Journey

Individuelle 
Personalauswahlprozesse abbilden 

 garanti ert Ihre gewünschten Abläufe wie z.B. Bundesfreiwilligen-
 dienst - Bufdi, Ausbildung uvm.

Freie Gestaltung der 
 Bedienungsoberfl äche nutzen
 liefert Ihnen die Freiheit, die Soft wareoberfl äche individuell je 
 Benutzerrolle zu gestalten und zentral vorzugeben durch z.B. Menü-
 punkte umbenennen, erstellen oder entf ernen

Single Sign-on bzw. 
 Einmalanmeldung nutzen
 erhöht den Komfort und den Datenschutz für alle Anwender

Terminplanung mit Ihren Talenten 
 und allen Beteiligten durchführen
 fi ndet den besten Zeitpunkt für Ihre Einzel- und Teamgespräche mit  
 Ihren Talenten 

Arbeitszeugnisanalyse erstellen
 beschleunigt das Auffi  nden von Auff älligkeiten und fehlenden 
 Inhalten durch das automati sche Auslesen und Visualisieren der 
 Besonderheiten

25
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Gemeinsam reduzieren wir Ihre Time to hire und senken Ihre 
Recruiti ngkosten!

Durch den Talent Pool werden Sie zukünft ig Ihre Stellen schneller besetzen. Sie erfassen 
wichti ge Talente und hinterlegen diesen alle relevanten Qualifi kati onen und Erfahrungen. 
Die zusätzliche Zuordnung zu den möglichen Einsatzbereichen innerhalb Ihrer Organisati on 
garanti ert ein schnelles und individuelles Matching.

Talent Pool

Auszug Ihrer Möglichkeiten im BITE CRM sind:

Acti ve Sourcing durchführen
erreicht passiv und akti v suchende Talente

Local Sourcing nutzen
erreicht Ihre Talente immer und überall durch Schaltung auf 

 stati onären und mobilen Display-Systemen in der Fußgängerzone 
 oder auch in Ihren Räumlichkeiten

Zugriff srechte und Einsichtnahme in den Talent Pool ermöglichen
garanti ert das selekti ve Freigeben der Talente und die Möglichkeit zur 

 Vorauswahl durch z.B. Fachbereiche sowie das Abbilden mehrerer 
 Pools

Kommunikati on individuell und persönlich durchführen
 schreiben Sie Ihre Talente automati sch durch Ihre E-Mailvorlagen 
 an oder informieren Sie diese über Neuigkeiten mit Hilfe individueller 
 Serienbriefe

Quellenanalyse nutzen
liefert Ihnen Kenntnis darüber, welche Quellen der Talent Pools wie 

 z.B. Karrieremessen, Fachmessen, Hochschulen, Acti ve Sourcing uvm. 
 erfolgreich sind

Initi ati vbewerbungen ermöglichen
erlaubt es Ihrer Zielgruppe sich proakti v bei Ihnen zu bewerben

Kostenpfl ichti ge Premiumversion

26
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Gemeinsam reduzieren wir Ihren internen Aufwand und steigern 
zudem die Effi  zienz bei der Einarbeitung!

Durch das Onboarding realisieren Sie Ihren professionellen und schlanken Einarbeitungs-
prozess, bei dem alle beteiligten Personen zusammenarbeiten können. Sie behalten Ihre 
neuen Talente und alle Aufgaben stets im Blick. Somit fühlen sich Ihre neuen Mitarbeiten-
den gut aufgehoben – und bleiben gerne in Ihrer Organisati on.

Onboarding

Auszug Ihrer Möglichkeiten im BITE CRM sind:

Ihre Dokumenten-Vorlagen nutzen
 ermöglicht die Erstellung von Arbeitsverträgen, Einarbeitungsplä-
 nen, Begrüßungsschreiben, Muster für die Vorstellung neuer Mit-
 arbeiter uvm.

Ihre E-Mail Vorlagen nutzen
ermöglicht das schnelle Informieren und Kommunizieren mit allen 

 erforderlichen Personen und garanti ert durch die automati sche 
 Archivierung eine lückenlose Dokumentati on  

Onboarding-Checkliste erstellen und abarbeiten
garanti ert die Berücksichti gung aller Inhalte und Themenfeldern aus 

 den Phasen:
 1. Vorbereitung und 2. Orienti erung und 3. Integrati on  

 Aufgabenmanagement umsetzen
erreicht eine vollständiges Abarbeiten aller Aufgaben in Ihrem 

 Onboarding-Prozess und stellt sicher, dass jeder weiß WAS & WANN 
 & WER bis zur hinterlegten Fälligkeit zu tun hat 

Informati onsportal nutzen
stellt Ihren Talenten die gewünschten Informati onen zentral zur 

 Verfügung und gibt Ihnen die Möglichkeit Neuerungen einfach zu 
 kommunizieren

Kostenpfl ichti ge Premiumversion

Onboarding mit 

Freude & Erfolg
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